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CAPITULOI
Denominacidn - Sede — Fines

Art. 1) (Denominacion y domicilio).- La Asociacion Odontoldgica Uruguaya es una
Asoctacién Civil de caracter nacional. Se regiré por los presentes Estatutos y por las Leyes v
Reglamentos aplicables. Su sede estd en Montevideo, pudiendo establecer oficinas y
depéndencias en cualquier lugar del pais y del extranjero.

Art. 2) (Objeto social).- Esta Institucion tendra los siguientes fines:
a) Defender los derechos ¢ intereses de los Odontdlogos
b} Procurar el adelanto cientifico de la Odontologia, del Odontélogo y dei Estudiante, mediante la
Educacién Continua y de Postgrado a cuyo efecto se creard un Departamento Cientifico con estos
fines.
¢) Estimular ¢l espiritu de agremiacin. Promover el desarrollo de la actividad gremial entre jsus
afiliados, propiciando la creacion de organizaciones nicleos de base por lugar de trabajo,
residencia, u otros criterios similares.
d} Estudiar los problemas sociales y laborales del ejercicio de la Profesién Odontolégice.
e) Contribuir 2 aicanzar el mas aito nivel de salud en la poblacién promoviendo y apoyando t?da
iniciativa orientada en este sentido.
f) Ejercer la representacién de la profesién ante los organismos piblicos, privados y agrupaciones
de profesionales universitarios tanto en el pais como en ¢l extranjero. Colaborar y asesorar a |las
Instituciones pilblicas y privadas que persigan fines de interés mutuo.
g) Denunciar el ejercicio ilegal de la profesion y todo acto que signifique desdoro a Ia dignidat y
ética profesional. Promover ¢! correcto ejercicio de la Odontologia y en su mérito podré sancio;
disciplinariamente de acuerdo 2 lo establecido en el presente Estatuto.
h) Dictar un Cédigo Deontolégico que serd obligatorio para sus asociados y constituir [un
Tribunat de Honor.
i) Mantener relaciones con Facultades de Odontologia Nacionales y Extranjeras, con Instituciones
profesionales nacionales y extranjeras. Colaborar, crear, vincularse, integrarse o asociarse ¢on
Organismeos, Instituciones y/o Entidades de similares fines.
J) Vincularse con la Universidad de la Republica y con la Facultad de Odontologia, para lo cpal
presentard listas de candidatos a todas las elecciones universitarias por el orden egresado siempre
que haya asociados dispuestos a integrarlas.
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b) Las contribuciones de origen piblico o privado y las donaciones y legados a favor de I2 misma.
¢} Todo aporte extraordinario a cargo de los asociados que la Asamblea General establezea de
acuefdo con la naturaleza de la Institucién.

d) Lgs bienes muebles e inmuebles existentes.

¢) Los resulantes de beneficios de actividades referidos a cursos, conferencias, jornadas y
congresos, encaradas o patrocinadas por 1a Institucion.

Estudiantes, Honorarios, del Exterior, Corresponsales y Protectores.

a) Serén socios Fundadores ios concurrentes al acto de fundacién de la Institucién y quienes
hayan ingresado a la misma dentro de los treinta dias siguientes a dicho acto.

b) Serdn socios Activos los Doctores en Qdontologia con titulo vahdo en la Repiblica Oriental

< iﬁﬁiﬁ ﬁ

romover beneficios sociales y de proteccionismo a los integrantes de la Institucién a cuyo
se creard un Fondo de Proteccion Social. Contribuir a estrechar Jos vinculos de amistad ¥
fiertsmo entre los asociados y sus familiares.

formacién de un acervo patrimonial para cumplir con los fines de la Institucién.

CAPITULO 11
Patrimonio Sacial

Art, 3) El Patrimonio de la Asociacion estaré constituido por:
s cuotas sociales y aportes ordinarios de los asociados que la Comisién Directiva y los
entos establezcan con carécter general,

CAPITULO III
De los socios
Seccion 1: Categorias y condiciones de los asociados

Art. 4) Los socios podran ser: Fundadores, Activos, Vitalicios, Preactivos, Jubilados,

ruguay y que hayan sido admitidos como tales
socios Vitalicios quienes bayan cumplido cuarenta afios como socios activos en forma
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€) Sern socios Jubilados los asociados que dejasen de ejercer la profesion por haberse acogigo a
los beneficios jubilatorios por el ejercicio de la profesién y soliciten pasar a la categoria de tales.
) Serén socios Estudiantes quienes acrediten tal condicién mediante la presentacion de
certificado expedido por su Facultad de Odontologia y sean admitidos como tales.
¢) Serén socios Honorarios las personas que, en razdn de sus méritos ¢ de los relevantes
servicios prestados z |z Institucién, sean designados como 1ales por la Asambiea General.
h) Seran socios del Exterior los asociados que residan fuerz del territorio nacional.

i) Serdn socios Corresponsales los residentes en el exterior y en quienes la Comisién Diredtiva
hallare méritos suficientes para su designacion como tales.
j) Serdn socios Protectores las Instituciones, Empresas o personas que no siende Odontélagos
favorezcan = ]a Institucién, cooperen a su progreso y sean admitidos como tales. Abonardn juna
cuota mensual que serd como minimo tgual a ura anualidad de socio activo.

Seccion 2: Ingreso de asociados

Art. 5} Con la sola excepcion de los socios Fundadores y Honorarios, para ingresar cdmo
asociado se requerird ser presentado por un socio, completar la ficha de inscripcion y resolucién
favorable de 1a Comision Directiva. Todo afiliado al ingresar a la AQU se compromete a aceptar
y cumplir lo establecido en sus Estatutos y todas las resoluciones que emanen de sus autoridades.

Seccitn 3: Derechos de los asociados

Art. 6) Los derechos de los asociados ademas de los especialmente consagrados en ofras
disposiciones serdn los siguientes:
1.- De los socios Fundadores, Vitalicios, Activos, Preactivos, y Jubilados:
a} Utilizar los diversos servicios sociales y participar en las actividades cientificas y culturales de
acuerdo a las disposiciones del Reglamento respectivo. '
b) Hacer uso de la Biblioteca y Videoteca respetando su Reglamento Interno.
¢) Los Socios podran acceder a las Actas de la Comisién Directiva y Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias a través de la pagina WEB de la AQU, flexibilizéndose asi 12 comunicacién entre
las Autoridades y los demés socios.
d) Exigir el estricto cumplimiento de estos Estatutos.
e) Ser electores y elegibles de acuerdo a lo establecido en ¢f presente Estatuto.
f) Integrar 12 Asamblea Generzl con derecho a voz y voto.
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2) Solicitar la convocatoria de Ja Asamblea General de acuerdo a lo establecido en ¢l Articulo 18,
h) Presentar por escrito 2 la Comisién Directiva iniciativas favorables al mejoramiento de la
Institucién en cualquier aspecto.
i) Asistir sin voz ni voto a las reuniones de la Comisién Directiva, con excepcidén de las
denominadas reservadas o que se realicen en Comisién General.
i) A pedir |a intervencion del Tribunal de Honor en los casos que correspondan.
k) Al someter a la consideracién del Consejo Directivo situaciones relacionadas con el ejercicio
de la|profesion.
1) Las socios Activos que residan fuera del drea metropolitana (Montevideo y Canelones),
Jubilados y Preactivos tienen el derecho de abonar una cuota especial que en todos los casos serd
inferior a la del socio activo
m) Los afiliados tienen derecho a la proteccion de la Asociacién en aquellos asuntos de orden
profesional que encuadren dentro de sus bases constitutivas, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en los Estatutos.
2.- los socios Honorarios y Corresponsales:
a} Ser exonerados del pago de la cuota social.
b) Participar en las Asambleas con voz y sin voto.
¢) Utjlizar los diversos servicios sociales.
d) Prpmover ante la Comisién Directiva iniciativas tendientes al mejoramiento de la Institucion.
e) Cuando un socio Honorario tuviere también la calidad de Fundador, Vitalicio, Activo, o
Jubilado, sus derechos seran los establecidos en el apartado 1 de este articulo.
3.- De los socios del Exterior:
a) socios residentes en el exterior tendrdn los mismos derechos de los socios Activos excepto
el postularse para cargos electivos.
4.- De los socios Estudiantes:
a) Utilizar tos diversos servicios sociales y panicipar en las actividades cientificas de acuerdo a
las disposiciones del Reglamento respectivo.
b) In los diversos Departamentos y Comisiones de trabajo.
¢) Los socios Estudiantes tienen derecho de abonar una cuota especial que en todos fos casos serd
inferipr a la del socio activo.
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5.- De los socios Protectores:
a) Beneficios especiales en las actividades que se desarrollen en la sede social de la A.O.U.
El gjercicio de los derechos consagrados en el presente Articulo, se regira por las disposiciones de
estos Estatutos y por las resoluciones y Reglamentos que para los distintos casos y dentro de su
competencia dicten la Comisién Directiva ¢ Ja Asamblea General, como asimismo con sujeciIn a
las Leyes y demads normas oficiales que fueran aplicables.
Para tener derecho a los beneficios referidos en ei presente Articulo, los socios deben mantenerse
al dia con la Tesoreria de la A.O.U. en cualquiera de las obligaciones que contraiga, de acuenr; a
lo establecido en el presente Estatuto y en los reglamentos respectivos.
Seccion 4: Deberes de les asociados
Art, 7} Son obligaciones de los asociados:
a) Desarrollar su ¢jercicio profesional dentro del estricto cumplimiento de las normas de étiga y
las que se dictaren para regular el ejercicio profesional.
b) Respetar, cumplir y contribuir a que se apliquen integralmente los Estatutos, Reglamentos y|las
rescluciones que emanen de ia Asamblea General, y de a2 Comisién Directiva.
¢) Abonar puntuzlmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que| se
establezcan en las diversas categorias. Los aportes extraordinarios deberan ser aprobados por la
Asamblea General citada especialmente para tratar este asunto.
d) Estimular con su esfuerzo el engrandecimiento de a Asociacién, asi como cooperar
ampliamente en la realizacion de sus fines.
¢) Comunicar por escrito a la Secretaria de la Institucion cambios de domicilio y us
profesional.
f} No aceptar ninglin puesto o cargo piblice o privado que hubiere sido declarado en conilicto o
quedado vacante por razones de ética profesional cuando asi lo hubiere decidido l2 Comisién
Directiva o la Asamblea General.
g) Acatar los fallos y resoluciones del Tribunal de Honor, de la Comisién Directiva y de la
Asamblea General en los casos previstos en estos Estatutos. Comparecer ante ¢l Tribunal|de
Honor y la Comision Directiva cuando sean convocados.
h) Los socios Corresponsales deben representar a la Asociacion cuando fueran especialmente
designados, mantener correspondencia con la Comision Directiva sobre asuntos profesionales
relacionados con e! pais en qQue residen y colaborar en la Revista Social,
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i) Los socios vitalicios conservaran todos los derechos y deberes y estan excnerados de pagar sus
cuotss societarias.

Seccibén 5: Suspension y pérdida de la calidad de socio

Art. 8) La calidad de socio se suspendera:

a) Cuando el socio lo solicite con especificacién de causa, estando la Comisién Directiva
facultada para otorgar licencia en la calidad de socio hasta por dos periodos de seis meses sicmpre
¥ cuando el socio esté al dia con las cuotas sociales y/o cualquier otra obligacion contraida con Ia
Instifuci6n, o haga uso de este periodo para abonar las mismas

b) Por via de sancién

Art. 9) La suspension implica la pérdida de los derechos de socio mientras dure la misma
pero ho de las obligaciones con la sola excepcidn del pago de la cuota social,

Art. 10) La calidad de socio se perders:

a) Altomaticamente por falta de pago de seis cuotas sociales y/o de cualquier otra obligacién
contrgida con la Institucion. En estos casos, Ja Secretaria debera comunicar al socio de su
situagion, solicitindole la regularizacion de su deuda en un plazo maximo de quince dias. En caso
de reingreso, los socios deberin abonar las cuotas que hubieran quedado adeudando a valores
izados.

b) Por renuncia escrita aceptada por la Comisién Directiva. Podra reingresar a la Institucién
segun lo especificado en el An. 5., previa cancelacién de las deudas que mantuviera con la
Institpcidn segiin lo establecido en el reglamento respectivo.

¢) Por via de sancién

Art. 11) El socie suspendido o que perdiera la calidad de tal por cualquier motivo, no
tiene |derecho alguno a reclamar la devolucién de aportes, donaciones o cuotas con que haya
contribuido.

Seccién §: Sanciones disciplinarias

Art. 12) Los socios podran ser expulsados, suspendidos o amonestados conforme a los
siguie¢ntes principios: Seré causa de expulsidn;
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a) La realizacién de cualquier acto o la omision que importe un agravio relevante a la Institugién
o a sus autoridades, a los principios morales que deben regir ias actividades profesionales o
institucionales y/o 1a desobediencia reiterada a resoluciones de sus autoridades. '
b) Por acto de desobediencia a los Estatutos especialmente lo establecido en los Incisos £y g del

Articulo 7.

¢} La violacién de las disposiciones expresas del Cédigo Deontoldgico sancionado por la !
Institucion y asi lo solicitara el Tribunal de Honor al Consejo Directivo. ‘
d) Cuando el afiliado haya sido condenado por sentencia definitiva firme a cumpliv una pena de
penitenciaria por Ja comision de algiin delito.

Serd causa de amonestacion o suspension hasta por un méximo de doce meses, la comision de
estos actos que a juicio de la Comision Directiva no den mérito para la expulsion.

Art. 13) (Procedimiento)

Antes de adoptar cualquier resolucidn de sancidr, salvo en los falios emitidos por el Tribu
Honor que son irrecurribles, la Comisién Directiva debera notificar de la sitwacién y de los oS
imputados al interesado mediante telegrama colacionado o por otro medio fehaciente y
dispondrd de un plazo de diez dfas hdbiles y perentorios para ejercer su defensa y presentar
descargo.
La expuision podra ser decretada por la Comisién Directiva por voto conforme de dos tercios de
sus integrantes mediante resolucion fundada; la suspensién o amonestacién sera aplicada jpor
decisién de simple mayoria de los integrantes de la Comisién Directiva.

Una vez adoptada Ia decisién, debera ser notificada al interesado mediante telegrama colacio
u otro medio fehaciente y el socio dispondra de un plazo de treinta dias corridos a partir de dicha 7
notificacién para recurrir por escrito fundado para ante ia Asamblea General, la que a tal efgcto °
debera ser convocada por la Comisién Directiva para fecha no posterior a los treinta dfas E
siguientes 2 la interposicion del recurso. La Comision Directiva remitird a la Asamblea General

los antecedentes del caso, limitandose esta a confirmar, revocar o modificar por simple mayoria

de presentes la decisién apelada, omitiéndose cualquier deliberacion. La decisién adoptada sera
definitiva y no se podra solicitar su reconsideracion en algin momento.
Vencido el referido plazo y de no haberse presentado el recurso de apelacion correspondiente, se
tendrd por aceptada la decisién de la Comistén Directiva por parte del o los imputados y se
impondra la sancion correspondiente, la que serd definitiva. '
La presentacion de este recurso no tendra efecto suspensivo.
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lomision Directiva no podrd considerar la renuncia de aquelios socios involucrados en este
edimiento mientras dure e! mismo.

)cio expulsado no podrd ser admitido como socio de la Institucion hasta transcurrido un plazo
o de ¢inco aflos.

CAPITULO 1V
Autoridades

Art. 14) La Asociacion Odontolégica Uruguaya tendré los siguientes Organos:

a} Asamblea General de Socios

¢) Comisién Fiscal

dT

b) C{misi(m Directiva

ibunal de Honor

¢) Comisién Electoral
f) Past President

Seccion 1: de la Asamblea General

Art. 15) (Competencia).- La Asamblea General, actuando conforme a lo establecido en

estos| Estatutos, es el Organo soberano de la Institucién. Esta constituida por todos los asociados
con derecho a integrarla, y adoptara cualquier decision de interés social, ajustandose a ias normas

estat

ptarias, legales y reglamentarias que fueran aplicables.

Art. 16) (Caricter).- La Asamblea General se reunira con caricter de Ordinaria o

Exirgordinaria, para considerar exclusivamente los asuntos inciuidos en el respectivo Orden del

Dia.

dias

Art. 17) La Asamblea General Ordinaria se reunir4 anualmente dentro de los ciento veinte
siguientes al cierre del ejercicio econdmico (Art.38) y tratara:

La memoria anual y el balance econdémico que deberé presentar 1a Comisién Directiva.
Designacion de Ja Comision Electoral cuando corresponda (Art. 32).

Todo otro asunto que [a Comision Directiva hubiere incluido en e} QOrden det Dia.

Art. 18) La Asamblea General Extraordinaria se reunira en cualquier momento por:

-
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Decisidon de Ja Comisién Directiva
Por iniciativa de la Comisi6n Fiscal o de ia Comision Electoral, para tratar sélo temas relativps a
sus atribuciones.
A peticidn escrita del diez por ciento de los asociados habiles para integrarla y en pleno ejercicio
de sus derechos, con indicacidn expresa del motivo.
En caso de iniciativa por parte de la Comisién Fiscal, Electoral o del porcentaje de sogios
expresado, la Comisién Directiva debera efectuar el llamado dentro de los ocho dias siguientes y
para fecha no posterior a los treinta dias, a partir del recibo de la peticion.

Art. 19} (Convocatoria).- Las Asambleas Generales serdn convocadas por el Consejo
Directivo mediante publicacién de un aviso en un diario de circulacion nacicnal y por medios de
difusion gremiales, con una antelacion de por lo menos sicte dias a la fecha de realizacién def la
Asamblea, debiendo figurar en todos los casos €l orden del dia.

Art. 20) (Instalacidén y quérum).-
a) La Asamblea General Ordinaria sesionard validamente con el nimero de asociados habiles
para integrarla que se encuentren presentes & la hora de la citacién. La Asamblea General
Extraordinaria podri sesionar en primera convocatoria con 12 presencia de la mitad més ung de
los socios habilitados para integrarla y en segunda convocatoria media hora mas tarde con|los
socios habilitados que se encuentren presentes.
b) Las resoluciones de las Asambleas se tomarén por simple mayoria, salvo para la destitucion de
la Comisién Directiva o disolucién de la entidad para lo cual se reguerira 12 aprobacidn de tres
quintos de los socios presentes.
¢) Para participar en las Asambleas serd necesaric que 10s socios acrediten su identidad cuando
ello sea solicitado por el Secretario. No se permite representacidn en las Asambleas.
d)} Actuarin como Presidente y Secretario de las Asambleas, los respectivos de la Comisién
Directiva ¥ en ausencia de éstos, los que designe 1a Asamblea.
€) En cada Asamblea se designard dos de sus miernbros para que junto con el Presidente y el
Secretario de la reunidn, aprueben y firmen el acta respectiva.
f) Para reconsiderar las resoluciones de una Asamblea, serd necesario solicitar la convocatoria a
una Asamblea Extraordinaria, en un plazo no mayor a los sesenta dias de adoptada la resolucjén
de acuerdo a lo establecido en el articulo 18.
Para rechazar o modificar la resolucién que se reconsidera, se requiere contar con un tiimero| de
votos afirmativos mayor que el que aprobé la resolucién impugnada.
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Seccién 2: Comision Directiva

Arst. 21) (Integracion).- La direccidén y administracién de la Asociacidn estara a
cargo de una Comisién Directiva compuesta por nueve miembros titulares. Duraran tres afios en
sus cargos, pudiendo ser reelectos Unicamente por un periodo mas, comenzando la vigencia de la
reelepcion en la eleccion que se efectuard en el 2018.

Los miembros se mantendrin en el desempefio de sus funciones, al vencimiento del mandato,
hastd la toma de posesion de los nuevos miembros electos.

Es incompatible la calidad de miembro de la Comisién Directiva con la de Miembro del Tribunal
de Honor, Comisién Fiscal, empleado o dependiente de la entidad por cualquier conceplo.

El ejercicio de los cargos en la Comision Directiva ser honorario, pero ésta podra decidir el pago
de vigticos a sus miembros cuando asistan razones que a su criterio lo ameriten y fijars el monto
dei mismo.

Art. 22) La eleccién de miembros de la Comisién Directiva se efectuard segin lo
estabjecido en el presente Estatuto conjuntamente con igual niimero de Suplentes preferenciales.
La Comisidn electa designara de su seno, en la primera sesion, los cargos respectivos, con
excepeion del Presidente que lo sera quien encabece la lista electiva mas votada.

Art. 23) En caso de ausencia definitiva y simultinea del Presidente y del Vicepresidente,
la Camision Directiva, una vez integrada con los Suplentes correspondientes, designaré un nuevo
Presidente. La primera Asamblea General que se realice posteriormente confirmara o rectificara
esa decision:

En cpalquiera de los casos, el nuevo Presidente se elegira entre los miembros titulares de la
Comision Directiva.

En c4so de agotarse la lista de suplentes, fas vacantes que se produzcan en la Comisién Directiva
seran| lienadas con miembros designados directamentc por ésta, quienes permanecerén en sus
cargos hasta la primera Asamblea General que se realice la que solo podra conficmar o nombrar a
los ngevos miembros en los cargos dejados vacantes.

En de renuncia total de la Comisidn Directiva y de sus suplentes, Iz Comisién Directiva
renurciante o en su defecto la Comision Fiscal, habra de constituir una Comisién Directiva
Interina cuyas funciones seran de administracién y mero tramite, debiendo ademds entender en la
convocatoria a Elecciones segin lo establecido en el presente Estatuto, que deberdn realizarse en
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un plazo no mayor de noventa dfas, de donde surgirdn las nuevas autoridades que completarén el
mandato de la Comisién Directiva renunciante

Art. 24) (Competencias y obligaciones).- La Comision Directiva tendrd las més amplias
facultades de direccion, administracién y disposicion, pudiendo en consecuencia llevar a cabo
todos los actos juridicos y adoptar todas las decisiones tendientes al cumplimiento de los fines
sociales, estatutarios y de las resoluciones adoptadas por Ia Asamblea General.

Sin que importe limitacion le corresponden los siguientes cometidos:

1) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y las reglamentaciones que se dictaren.

2) Ejecutar los fallos del Tribunal de Honor.

3) Dictar los Reglamentos intemos.

4) Ejercer las facultades disciplinarias que le acuerda el presente Estatuto.

5) Realizar los actos relativos al cumplimiento de la accidn cultural y social.

6) Instituir homenajes v premios

7) Fijar la fecha de las elecciones de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto
8) Fijar el monto de la cuota social

9) Para la disposicién y/o gravamen de bienes inmuebles o para contraer obligaciones supcrii;es
a cuatro veces ¢l promedio de recaudacién mensual ordinaria de los ultimos tres meses ‘serd
necesaria la autorizacion expresa de una mayoria de tres quintos de presentes a una Asamblea
General.
10) Ejercer la representacién legal de la Institucidn por intermedio del Presidente y Secretario
actuando conjuntamente, sin perjuicio del otorgamiento de mandatas especiales a otros miembros
0 @ personas ajenas.

Art. 25) La Comisién Directiva podré reglamentar su propio funcionamiento con ajuste a
las normas generales de estos Estatutos, como asi también lo referente a las funciones del
personal de la Institucion,
Debera sesionar por 1o menos una vez quincenalmente, y extraordinariamente a solicitud del
Presidente o de la tercera parte de sus integrantes. Se reunird vilidamente con un minimo|de
cinco miembros y adoptard decisiones por mayoria simple, salvo disposicién distinta de estos
Estatutos para determinados asuntos, En caso de empate en las votaciones, el Presidente tendrd
doble voto. ,
La concurrencia a las sesiones de la Comision Directiva es obligatoria para sus miembros. [En
caso de inasistencia deberén dar aviso por lo menos 1 hora antes de iniciarse 1a sesién.
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sesiones serdn piblicas; en caso de que la indole del asunto lo requiera, la Comisién
Cliva podré sesionar en régimen de Comision General quedando prohibido a sus miembros
xplicaciones ¢ informaciones individuales sobre las deliberaciones o votaciones.

ser reconsiderado un asunto ya resuelto, deberé mencionarse la reconsideracion en ¢! Orden
Dia de la sesidn, y se requerirn los votos conformes de la mayoria de fos miembros presentes

de la Comisién Directiva.

Seccién 3: Comision Fiscal

mie
du

tiem
depe

Art. 26) (Integracidn y mandato).- La Comision Fiscal estard integrada por tres
bros titulares y tres suplentes, elegidos simultineamente con la Comision Directiva, quienes
tres afios en sus cargos pudiendo ser reelectos dnicamente por un periodo més.
Deberdn ser socios con mis de cinco afios ¢n la categoria activo y no podrén ser al mismo
titular o suplente de la Comisién Directiva, Tribunal de Honor, ni empleado o
ndientes de la entidad por cualquier concepto. Desempeiiardn su cargo en forma honorearia.
Si el ndmero de miembros de la Comision Fiscal quedare reducido a menos de dos,

habiéndose convocado a todos los suplentes, las vacantes producidas serdn llenadas interinamente

con

miembros designados por Iz Comisién Directiva, permaneciendo en sus cargos hasta la

primcEr Asamblea General que se realice, la que podrd confirmar o nombrar a los nuevos
mienbros en los cargos dejados vacantes.

Art. 27) (Atribuciones).- Son facultades de ia Comision Fiscal;

a) Cqnvocar a Asamblea cuando la Comision Directiva omitiera ¢ no pudiera hacerlo.

b) Fi
¢)In
de la

lizar los fondos sociales o sus inversiones.
peccionar en cualquier momento los registros contables u otros aspectos del funcionamiento
[nstituci6n.

d) Verificar el balance anual, el que deberd aprobar u observar fundadamente antes de su
consideracion por la Asamblea General. St por cualquier motivo ajeno a la Comisién Directiva, la

Com

isién Fiscal no cumpliera con lo establecido en este apartado, sera la Asamblea General

Ordinaria respectiva la que tomara resolucion al respecto.

e)A
DHFi

sorar a la Comision Directiva cuando ésta se lo requiera.
lizar ei fiel cumplimiento de este Estatuto,

Seccion 4: Tribunal de Honor
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Art. 28) (Integracién y mandato).- El Tribunal de Honor estard compuesto por jtres
miembros titulares con igual nimero de suplentes preferenciales, elegidos simultineamentejcon
la eleccion de la Comisién Directiva. Durardn tres afios en sus cargos pudiendo ser reelectos

luinicamente por un periodo més.

Deberan ser socios activos, jubilados o vitalicios con méas de diez afios de antigiiedad
como socio ¥y quince de gjercicio profesional y no podrén ser al mismo tiempo Titulares ni
Suplentes de la Comision Directiva, Comision Fiscal, Director de Departamentos ni empleado o
dependiente de la entidad por cualquier concepto. Desempetiarédn sus cargos en forma honorarja.

St el nimero de miembros del Tribunal de Honor quedara reducido a dos o menos,
habiéndose convocado a todos los suplentes respectivos, las vacantes producidas seran ilenadas
interinamente con miembros designados directamente por la Comision Directiva, permaneciendo

en sus cargos hasta ia siguiente Asamblea General la que podri confirmar o nombrar a los nu
miembros en los cargos dejados vacantes.

0s

Art. 29) (Atribuciones).- El Tribunal de Honor intervendrd en todos los asuntos
concernientes a la ética profesional o que puedan afectar la dignidad y ¢! honor de la Odontologia
Nacional o de alguno de sus integrantes en particular, sometidos a su consideracién por cualquier

interesado o de oficio, pudiendo en consecuencia sancionar disciplinariamente de acverdo
establecido en el presente Estatuto.

lo

El Tribunal de Honor, como érgano de la Asociacién Odontolégica Uruguaya en pie de igualdad,
gozard de autonomia e independencia tanto respecto de su funcionamiento como de |sus

decisiones, sin perjuicio de lo dispuesto en el literal c) del art. 12 de) presente estatuto.

Art. 30) (Procedimiento) - El Tribunal de Honor funcionard de acuerdo al siguiente

procedimiento:

a} Todo socio, conjunto de socios, Comision Directiva o Asamblea General, podrén someter al

Tribunal de Honor los asuntos que consideren pertinentes.
b) E! Tribunal de Honor podré entender ademds en los asuntos que se le sometan, cuando und

de

las partes sea colega no socio, una Asociacion o entidad cualquiera o un particular, siempre que

estos acepten su jurisdiccién,

<) Para someter un asunto al Tribunal de Honor, debera el interesado presentarse por escrito al

Presidente, quien en un plazo maximo de quince dias habiles deber citar al Tribunal,

d) Reunido el Tribunal, se enterari del asunto y tomard las resoluciones de tramite que

corresponda.
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En todos los casos, {a primera disposicién del Tribunal de Honor consistira en declarar si se da o
no entrada a la gestién promovida, calificindose asi el grado sin ulterior recurso. En cualguiera de
los s deberd comunicar por medio fehaciente de la situacién a todos los involucrados en el
asuno.

€) El fallo que dicte ¢l Tribunal de Honor deberd ser fundado y expresara si la conducta que se
juzga ha violado normas de ética profesional que debe observar el Odontélogo en su gjercicio
profesional o ha afectado la dignidad y ef honor de la Odontologia nacional y de la A.O.U,,
pudiendo ser este:

« Absolucién por mayoria de votos

Los fallos deberan producirse dentro de los 180 dias siguicntes a la entrada de 1a causa.

f) fallos del Tribunal de Honor son irrecurribles no siendo de aplicacién el procedimiento
ecido en el Ant. 13 del presente Estatuto.

Art. 31) Queda prohibido a los integrantes del Tribunal de Honor, el comentario pablico ¢
privado de las resoluciones que adopte dicho Tribunal, excepto que ello fuese requerido por un
tribunal judicial para decidir sobre un recurso atinente a la resolucidn en cuestién,

Seccion 5: Comisién Electoral
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Art. 32) (Designacién).- La Comisién Electoral estard integrada por tres miembros

Titulares vy tres suplentes que serdn elegidos por la Asamblea General Ordinariz en el afio
corresponda efectuar elecciones.

que

Presidira esa Comisién Electoral el socio con mayor nimero de votos. Desempefiaran su cargo en

forma honoraria y no podrén ser empleados o dependientes de la entidad por cualquier concepto.

La misma cesard en sus funciones cuando se designe la nueva Comisién Electoral, pudiendo,
miembros ser reelectos.

sus

Si el nimero de miembros de la Comision Electoral quedara reducido a menos de dos,

habiéndose convocado a todos los suplentes respectivos, las vacantes producidas serdn llena

con miembros designados directamente por i2 Comisién Directiva,

Art. 33) (Atribuciones)

Esta Comision tendrd a su cargo todo lo relativo a los actos eleccionarios siendo sus cometidos:

a) Convocar a elecciones de acuerdo a lo establecido en este Estatuto

b) Controlar las listas de candidatos que se presenten y registrarlas si cumplen con
disposicicnes de este Estatuto

¢) Proceder a la recepcion y escrutinio de los votos emitidos por los socios y decidir por may:
sobre los problemas que s¢ presenten durante el acto eleccionario, pudiendo en caso
irregularidades graves, llamar a Asamblea Extraordinatia citada a tal efecto de acuerdo a
establecido en este Estatuto.

d) Convocar 2 los candidatos electos y darles posesién de sus cargos.
¢) Dar conocimiento piblico del resultado electoral.

Art. 34) Los Miembros integrantes de la Comision Electoral, titulares y suplentes,

das

las
oria

de
L o

no

pueden a su vez integrar las listas de candidatos para participar en las elecciones de autoridades

de la Asociacién Odontolégica Uruguaya.

Seccion 6: Past President.

Art. 35) El cargo se ocupard con ¢l Presidente saliente. Serd un Organo de Consulta) el

cual participara de las reuniones del Consejo Directivo con voz pero sin voto.

CAPITULO V
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Elecciones

Art. 36) (Oportunidad).- El acto eleccionario para los miembros de todos los Organos de
fa Asociacién (salvo el de Past President), se efectuard cada 3 afios, en la tiltima semana del mes
de octubre, comenzande a regir una vez aprobado el nuevo Estatuto, por ¢! Ministerio de
Educacién y Cultura o quien le corresponda.

Art. 37) (Requisitos y procedimiento)

a) E voto sera secreto y se emitird a través de listas que deberdn ser registradas ante ia Comisién
Electoral con anticipacién minima de cuarenta y cinco dias a la fecha de la eleccién. Deberdn
; formularse listas separadas para Comision Directiva, Comisién Fiscal y Tribunal de Honor
considerandose candidato a la Presidencia el nimero uno de cada lista

b} Para ser admitida una lista debera contener la firma de los candidatos y de diez socios activos
mas.

¢) Si|vencido el plazo no se hubiere presentade alguna lista para participar del acto eleccionario,
€ste se prorrogard por el término de diez dias. Si vencido este segundo plazo no hubiera
presentacion de listas, seré la Asamblea General Ordinaria siguiente la que fijard nueva fecha para
¢l acto electoral.
d) Lgs cargos del Consejo Directivo, Comisién Fiscal y Teibunal de Honor seran distribuidos por
el st a de representacion proporcional y llenada por el sistema preferencial de Suplentes,
¢} La proclamacién de los candidatos electos se hard una vez vencido el plazo establecido para su
protesta, Las elecciones podran ser protestadas dentro de los diez dias corridos siguientes al acto
eleccionario. Serd causa de protesta no haberse cumplido con los Estatutos y/o Reglamentos en lo
_ que ie refiere a los distintos actos y procedimientos electorales. Entenders en lo relativo a la
» protesta y anulacién de las elecciones, una Asamblea Extraordinaria especialmente convocada al
E efecto. Las decisiones que en materia electoral adopte la Asamblea, serdn inapelabies.
f) Para proclamar los candidatos triunfantes y darles posesién de sus cargos, se integrardn la
Comision Electoral y la Comisién Directiva en la primera sesion del Consejo Directivo posterior
a las elecciones.
8) Sitranscurridos treinta dias de l2 eleccion no se hubiera dado cumplimiento a lo dispuesto en
el inciso anterior, y excepto en 1os casos establecidos en ¢l inciso €), Jos miembros electos podran
integrarse por st mismos a sus cargos dejando expresa constancia del hecho.
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h) El mandato de los mismos finalizaré en la fecha establecida para la asuncién de las nuevas
autoridades, pudiendo por tanto en algunos casos ser la duracién del mandato inferior al
establecido estatutariamente de tres afios.

i) Los grupos de socios que presenten listas electorales podrén designar un delegado para ¢ada
mesa receptora de votos que controie el acto electoral y el escrutinio.

j) Los socios con derecho a voto emitirdn el mismo personalmente en el local designado a tales
efectos, con excepcion de los socios del interior y exterior que podrdn hacerlo también| por
correspondencia. No se permite representacion en los actos eleccionarios.

k) Los socios del Interior podran votar remitiendo a la Comision Electoral el voto que coloc:

en un sobre de votacién que cerrarédn, €l que a su vez colocaran junto con una fotocopia del frente

del Came Profesional o Cédula de Identidad dentro de un segundo sobre que tendra sus S

personales y que firmarén.
Ambos sobres, junto con las listas, les serdn enviados a todos los socios del interior y exterior|con
derecho a voto por la Asociacién Odontolégica Uruguaya con no menos de diez diag de
anticipacion a la fecha del acto electoral.
Los votos pertenecientes a los votantes del interior y exterior del pais, tendran que llegar a la
Asociacién antes de la hora de iniciar el escrutinio, para ser entregados a la Comision Electoral
que los colocaré dentro de la urna para ser escrutados juntos con los de los votantes en la Capital,
luege de comprobar su identidad y que el votante no figure en la lista ordinal de votantes en
Capital,
Los votos que se recibieran finalizado e! plazo, serdn igualmente remitidos a la Comisién
Electoral a fin de que ésta, sin abrir e! sobre, disponga su anulacion.

CAPITULO VI
Seccion 1: Disposiciones Generales

Art. 38) (Ejercicio Econ6mico).- El ejercicio econdmico de la institucién se cerrara ef 31
de diciembre de cada afio.

Art. 39) En caso de la disolucién de la entidad, se adjudicardn los bienes sociales p la
Facultad de Odontologia de 1a Universidad de la Repiblica.

Art. 40) La reforma de este Estatuto requerird la aprobacién por mayorfa simple de tos
socios presentes en la Asamblea Extraordinaria convocada para tal fin.
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Seccion 2: Disposiciones Transitorias

Art. 41) Designase a la Dra. Susana Pons, (Asesora Legal de la Asociacién Odontolégica
Urugugya) para actuar como gestora y levantar las observaciones que pudiesen formular las
Autori‘lades Piblicas, y a efectos de dar trémite a la Reforma de Estatutos hasta su aprobacién y
al Presjdente, Dr. Enrique Laxague, al Secretario Dr. Alberto Aicardi y al Escribano Francisco
Ruibal indistintamente.

Art. 42) Fl presente Estatuto entrara en vigencia una vez aprobado por el Ministerio de
Educacion y Cultura o quien corresponda.

Art. 43) Disposicion Transitoria. De acuerdo al art. 42, el proximo acto eleccionario para
todas las autoridades, sera Ja Gltima semana del mes de octubre de 2018.

Estatutos aprobados en Asamblea General Extragrdinaria del 21:02:2018.
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MIrNISTERO BE IMBW ¥ CLALTURA

Fiscalia de Gobaerno de ler. Turno

Montevideo, 11 de abyil de 2018

Exp. N° 356/2017 {Asoc. Civiles - Reforma) Dictamen N°115-18

Red. Esc. Alicia Bordoli

Sefiora Ministra:
En virtud de haber sido debidamente alzadas las observaciones,

puede Ud. disponer la aprbbacién de la reforma estatutaria de la Asociagion civil

denominada “Asociacion Odontologlca Uruguaya", entldad que continuard-en| el uso y

*

goce de la personeria juridica que oportqnament-e le fuera reconocida por el Poder

[ L i - J S -
Ejecutivo. ’ A P
~ " * n. o L
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MIMISTERIO DE EDUCACIKON Y CULTURA

RESOLUCION M.E.C. 041 67018

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.-
356/2017 Montevideo, |5 MAYQ 2018
VISTO: la solicitud de aprobacion de reforma del Estatuto cursada por la

Asaciacién Civil "Asociacion Odontolégica Uruguaya”, con sede en el Departamento de

Montevideo.
RESULTANDOQ: ) que la Institucion tiene perscneria juridica reconocida por la

Resplucion del Poder Ejecutivo de 29 de abril de 1947, ratificada por las dei 8 de
setiembre de 1983, 20 de setiembre de 1993, 31 de julio de 1998 y por las Resoluciones
del Ministerio de Educacion y Cultura de 9 de marzo de 2006 y 28 de febrero de 2014.—
) que la Direccibn General de Registros realizo los
confralores correspondientes e informé que no surgen impedimentos para acceder a lo

peticionado.

CONSIDERANDQ: gque en esta etapa el cometido de la Administracién, se limita a

controlar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y estatutarios para
reformar el Estatuto; consta en estos obrados su observancia.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo dictaminado por la Direccion

Gerneral de Registros y por la Fiscalia de Gobierno de Primer Turno, en aplicacién de lo
establecido en el articulo 21 del Cédige Civil y en el Decreto-Ley N° 15.089 de 12 de
diciembre de 1980.

LA MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:

1ro.- Apruébase [a reforma del Estatuto de la Asociacion Civil "Asociacion Odontolégica

Uruguaya”, con sede en el Departamento de Mentevideo, y declarase que dicha entidad
continlia en el goce de la personeria juridica que le fuera reconocida oportunamente.--—-
2do,-Comuniquese a las Fiscalias de Gobierno de Primer y Segundo Turno y a la

Direccidn de Asuntos Constitucionales, Legales y Registrales.

3ro.rPase a la Direccion General de Registros {Registro de Personas Juridicas, Seccién
Asociaciones Civiles y Fundaciones), a la cual se comete |a inscripciéon respectiva, la
expedicion de los testimonios y certificados que se soliciten y el gjercicio de lo dispuesto

en €l articuio 1° del Decreto-Ley 15.089 de 12 de diciembre de 1980.
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RESOLUCION ME.C. n416/018

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA.-

356/2017 Montevideo, 15 MaYp 2018
VISTO: ia solicitud de aprobacion de reforma del Estatuto cursada por la

Asociacion Civil "Asociacion Odontoldgica Uruguaya”, con sede en el Departamento de

Montevideo.

RESULTANDO: I) que la Institucién tiene personeria juridica reconociga por la

Resolucion del Poder Ejecutive de 29 de abril de 1947, ratificada por las del 8 de
setiembre de 1983, 20 de setiembre de 1993, 31 de julio de 1998 y por las Resgluciones
del Ministerio de Educacidén y Cultura de 9 de marzo de 2006 y 28 de febrero dej2014.—

) que la Direccion General de Registros realizd los

contralores correspondientes e informé que no surgen impedimentos para acceder a lo

peticionado.
CONSIDERANDQ: que en esta etapa el cometido de la Administracion, sg limita a

controlar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y estatutarios para
reformar el Estatuto; consta en estos obrados su observancia.

ATENTQ: a lo precedentemente expuesto, a lo dictaminado por la Direccion
General de Registros y por la Fiscalia de Gobiernc de Primer Turno, en aplicacion de lo
establecido en el articulo 21 del Cédigo Civil y en el Decreto-Ley N° 15.089 de 12 de
diciembre de 1980.

LA MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE:

1ro.- Apruébase la reforma del Estatuto de la Asociacion Civil "Asociacién Odontolégica

Uruguaya”, con sede en el Departamento de Montevideo, y declarase que dicha entidad
contindia en el goce de la personeria juridica que le fuera reconocida oportunamente.——-
2do.-Comuniquese a las Fiscalias de Gobierno de Primer y Segundo Turnp y a la

Direccidn de Asuntos Constitucionales, Legales y Registrales.
3ro.-Pase a la Direccion General de Registros (Registro de Personas Juridicas| Seccién
Asociaciones Civiles y Fundaciones), a la cual se comete la inscripcion respectiva, la
expedicion de los testimonios y certificados que se soliciten y el ejercicio de lo dispuesto
en el articulo 1° def Decreto-Ley 15.089 de 12 de diciembre de 1980.
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Direccion General de Registros
Edificio del Motariado Av.18 de julio 1730 .
tel 2402 5642 - C.P. 11200 N
www.dgr.gub.uy !

REGISTRO DE ASOCIACIONES CIVILES Y FUNDACIONES

INSCRIPCION CTE. N°. 356/2017

P S VSV

CON FECHA DE HOY SE INSCRIBE LA RESOLUCION DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CULTURA DE FECHA 15 de Mayo de 2018, POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE
LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CIVIL DENOMINADA: “ASOCIACION
ODONTOLOGICA URUGUAYA” .-

TRAMITADA POR EXP. N°. 356 ANC 2017.-

EXPEDIENTE ORIGINAL N°. 1283 ANO 1983.-

7 |-

uc.SANDHﬂJ POMBO
Profesional [IX Ap4
Direccian General fle Regisiros
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tevideo, 25 de Mayo de 2018,
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Fiscalia de Gobierno de Ter. Turno

Exp. N° 356/2017 (Asoc. Civiles - Reforma)

Montevideo, 11 de abrjl de 2018

Dictamen N° 115-18

Sefiora Ministra:

Red. Esc. Alicia Bordoli

En virtud de haber sido debidamente alzadas las obseryaciones,

puede Ud. disponer la aprobacién de la reforma estatutaria de la Asociacion civil

denominada “Asociacién Oddntolégica Uruguaya”, entidad que continuard en| el uso y

*

’, . Id 13 ‘ ' '..‘f . -
goce de la personeria juridica que oportqnamente,:lg‘ fuera reconocida por

Ejecutivo.
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Dra. Mafi s Da Rosa Callorda
Fiscal Adjurtta dg Gobierno de 1er. Turno
Encargada de Despacho

el Poder

js.m.

Avdz. 1B de julio 1480 apto. 101 — Telefex: 24026840 - 24019242









