Reforma estatutaria aprobada por la Asamblea General Extraordinariadel 5de
noviembre de 1997, del 15 de mayo de 1998 y 11 de noviembre de 2004.

CAPITULOI
Denominacion - Sede— Fines

Art. 1) (Denominacion y domicilio).- La Asociacién Odontologica Uruguaya es una
Asociacion Civil de caracter nacional. Se regira por los presentes Estatutos y por las Leyesy
Reglamentos aplicables. Su sede estd en Montevideo, pudiendo establecer oficinas y
dependencias en cualquier lugar del paisy del extranjero.

Art. 2) (Objeto social).- Esta Institucion tendralos siguientes fines:

a) Procurar €l adelanto cientifico de la Odontologia, del Odontdlogo y del Estudiante, a cuyo
efecto se creardn Departamentos, Clinicas, Laboratorios, Museos, Bibliotecas y
Publicaciones, se redlizardn Conferencias, Demostraciones Précticas, Cursos de
Actualizacién, Perfeccionamiento y Especializacion, Concursos, Congresos y Jornadas; se
estimulara lainvestigacion y se promoveran viajes de estudio a extranjero e intercambio de
profesionales.

b) Estimular el espiritu de agremiacion. Promover el desarrollo de la actividad gremia entre
sus dfiliados, propiciando la creacion de organizaciones por lugar de trabajo o residencia, u
otros criterios similares. Defender |os derechos de los Odontélogos 'y €l respeto y consideracion
que merecen, asi como sus intereses morales, intelectuales, laborales y materiales.

c) Perseguir el gjercicio ilegal delaprofesiony todo acto que signifique desdoro aladignidad y
ética profesional. Ejercer la fiscalizacion del correcto gercicio de la Odontologia, velando por
el decoro profesional y en su méito podra sancionar disciplinariamente de acuerdo a lo
establecido en € presente Estatuto.

d) Dictar un Cddigo Deontolégico que sera obligatorio para sus asociados y constituir un
Tribunal de Honor.

€) Fomentar € estrechamiento de vinculo entre todas las Instituciones profesionaes
universitarias nacionales y extranjeras. Colaborar, sostener, crear, vincularse, integrarse o
asociarse con Organismos, Instituciones, Entidades o0 movimientos de similares fines.

f) Vincularse estrechamente con la Universidad de la Republica y especialmente con la
Facultad de Odontologia, para lo cua presentara listas de candidatos a todas las elecciones
universitarias por el orden egresados siempre que haya asociados dispuestos a integrarlas, los
gue seran elegidos en una Asamblea General Extraordinaria citada a tales efectos.

g) Estudiar los problemas sociales y laborales del gercicio de la Profesion Odontoldgica,
conjuntamente con los problemas sanitarios nacionales, con €l objeto de lograr un gjercicio
profesional digno y el maés alto nivel de salud en la poblacion promoviendo y apoyando toda
iniciativa orientada en este sentido.

Colaborar y asesorar en €l area de lasalud alas Instituciones publicas y privadas que persigan
fines de interés mutuo.

h) Promover beneficios sociales y de proteccionismo a los integrantes de la Institucion en casos
de enfermedad, accidentes profesionales o personalesy fallecimiento.

Contribuir a estrechar los vinculos de amistad y comparierismo entre los asociados y sus
familiares.



i) Laformacién de un acervo patrimonia paracumplir con los fines de la Institucion.

CAPITULOII
Patrimonio Social

Art. 3) El Patrimonio de la Asociacion estara constituido por:
a) Las cuotas socidles y aportes ordinarios de los asociados que la Comisién Directiva y los
Reglamentos establezcan con caréacter general.
b) Las contribuciones de origen publico o privado y las donaciones y legados a favor de la
misma.
¢) Todo aporte extraordinario a cargo de los asociados que la Asamblea General establezca de
acuerdo con la naturaleza de la Institucion.
d) Los bienes muebles e inmuebles existentes.
€) Los resultantes de beneficios de actividades referidos a cursos, conferencias, jornadas y
congresos, encaradas o patrocinadas por la Institucion.

CAPITULO I

Delos socios
Seccién 1. Categoriasy condiciones de los asociados

Art. 4) Los socios podran ser: Fundadores, Vitalicios, Activos, Preactivos, Activos del
Interior, Jubilados, Honorarios, del Exterior, Corresponsales, Protectores, y Estudiantes
a) Seran socios Fundadores los concurrentes a acto de fundacién de la Institucion y los que
hayan ingresado ala misma dentro de los treinta dias siguientes a dicho acto.
b) Serén socios Vitalicios los que hayan cumplido cincuenta afios como asociados en forma
ininterrumpida.
C) Serdn socios Activos los que hayan sido admitidos como tales y cumplan con las
obligaciones que impone este Estatuto y los Reglamentos de la Institucion. Deberan ser
Doctores en Odontologia con Titulo vélido en la Republica Oriental del Uruguay
d) Serén socios Preactivos los Doctores en odontologia con Titulo véalido en la Republica
Oriental del Uruguay, con hasta dos afios de egresados y que cumplan con las obligaciones que
impone este Estatuto y los Reglamentos de la Institucion. Pasaran automéaticamente a la
categoria de activos a cumplirse dicho plazo.
€) Serén socios activos del Interior los que cumpliendo con lo establecido en e apartado c)
residen en el paisy gercen fueradel Departamento de Montevideo.
f) Serén socios Jubilados |os asociados que dejasen de gjercer la profesion por haberse acogido
a los beneficios jubilatorios por €l gjercicio de la profesién y soliciten pasar a la categoria de
tales.
g) Serén socios Honorarios las personas que, en razon de sus méritos o de los relevantes
servicios prestados a la Institucion, sean designados como tales por la Asamblea General.
h) Serén socios del Exterior |os asociados que residan fuera del territorio nacional.
i) Serén socios Corresponsales los residentes en el exterior y en quienes la Comision Directiva
hallare méritos suficientes para su designacion como tales.
j) Seran socios Protectores las Instituciones, Empresas o personas que no siendo Odontélogos
favorezcan a la Institucion, cooperen a su progreso y que deseen colaborar econémicamente
con la misma. Abonarédn una cuota mensua que serd como minimo igua a una anualidad de
socio activo.
k) Serén socios Estudiantes los que soliciten su ingreso, previa presentacion de certificado
expedido por la Facultad de Odontologia que acredite su condicion y sean aceptados como
tales.



Seccion 2: Ingreso de asociados

Art. 5) Con la sola excepcién de los socios Fundadores y Honorarios, para ingresar
como asociado se requerird ser presentado por un socio en solicitud escrita a la Comisién
Directiva y resolucién favorable de la misma Todo afiliado al ingresar a la AOU se
compromete a aceptar y cumplir lo establecido en sus Estatutos y todas las resoluciones que
emanen de sus autoridades.

Seccidn 3: Derechos de los asociados

Art. 6) Los derechos de |os asociados seran los siguientes:
1) De los socios Fundadores, Vitalicios, Activos, Preactivos, Activos del Interior y Jubilados:
a) Asitir alas Conferencias, Asambleas Cientificas, Actos Socialesy Reuniones que celebre la
Asociacion.
b) Hacer uso de la Bibliotecay Videoteca respetando su Reglamento Interno.
¢) Examinar los Libros de Actas, tanto de las Asambleas como del Consgjo Directivo. A esefin
debera solicitarlo por escrito indicando concretamente los libros que deseare examinar y €l
Consgjo Directivo le fijara diay hora para que se ponga a su disposicion en la sede socia y en
presencia de la persona que € Consgjo indicare.
d) Exigir € estricto cumplimiento de estos Estatutos.
€) Ser electoresy elegibles
f) Integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto, salvo en lo establecido en €l inciso
m) del Art. 6.
g) Solicitar la convocatoria de la Asamblea General de acuerdo a lo establecido en €l Articulo
10.
h) Utilizar los diversos servicios sociales y participar en las actividades cientificas de acuerdo a
las disposiciones del Reglamento respectivo.
i) Presentar por escrito a la Comision Directiva iniciativas favorables al mejoramiento de la
Institucion en cualquier aspecto.
j) Asigtir sin voz ni voto a las reuniones de la Comisiéon Directiva, con excepcion de las
denominadas reservadas o que se realicen en Comision General.
k) Los socios Activos del Interior, Jubilados y Preactivos tienen el derecho de abonar una cuota
especial que en todos los casos serainferior aladel socio activo.
I) Los afiliados tienen derecho ala proteccién més amplia de la Asociacion en todos los asuntos
de orden profesional que encuadren dentro de sus bases congtitutivas, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en |os Estatutos.
m) Aquellos socios que no sean egresados de la Universidad de la Republica, no podrén
participar en ninguna de las decisiones que involucren a la Universidad de la Republica,
cualquiera sead cargo que este ocupe en laA.O.U.

2) Delos socios Honorariosy Corresponsales:

a) Ser exonerados del pago de la cuota social.

b) Participar en las Asambleas con voz y sin voto.

¢) Utilizar los diversos servicios sociales.

d) Promover ante la Comision Directiva iniciativas tendientes a mejoramiento de la
Institucién.

€) Cuando un socio Honorario tiene también la calidad de Fundador, Vitalicio, Activo,
Preactivo, del Interior o Jubilado, sus derechos serén los establecidos en el apartado 1) de este
articulo.

3) Delos socios del Exterior:
a) Los socios residentes en € exterior tendrdn los mismos derechos de los socios Activos
excepto el postularse para cargos electivos.



4) De los socios Estudiantes:

a) Utilizar los diversos servicios sociales y participar en las actividades cientificas de acuerdo a
las disposiciones del Reglamento respectivo.

b) Integrar los diversos Departamentos y Comisiones de trabajo.

¢) Los socios Estudiantes tienen el derecho de abonar una cuota especial que en todos los casos
serainferior aladel socio activo.

El gercicio de los derechos consagrados en €l presente Articulo, se regird por las disposiciones
de estos Estatutos y por las resoluciones y Reglamentos que para los distintos casos y dentro de
su competencia dicten la Comisién Directiva 0 la Asamblea General, como asimismo con
sujecion alas Leyesy demas normas oficiales que fueran aplicables.

Para tener derecho a los beneficios referidos en el presente Articulo, los socios deben
mantenerse a diacon laTesoreriade laA.O.U. en cualquierade | as obligaciones que contraiga,
de acuerdo alo establecido en el presente Estatuto.

Seccidn 4: Deber es de los asociados

Art. 7) Son obligaciones de |os asociados:
a) Observar en todas las manifestaciones de la actividad profesional alta moralidad y espiritu de
cuerpo, adoptando y propiciando actitudes y soluciones que honren la personalidad del
Odontdlogo y afirmen el prestigio del Gremio. Cumplir y contribuir a que se apliquen
integralmente los Estatutos y Reglamentos y las resoluciones que emanen de la Asamblea
General, de los plebiscitos y de la Comisién Directiva. Cooperar persona y colectivamente en
la realizacién de los fines de la Asociacién. Cumplir y respetar 1o establecido en el Cédigo
Deontol 6gico, asi como las normas que se dictaren pararegular el gjercicio profesional.
b) Abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se
establezcan en las diversas categorias. El valor de la cuota social de cada una de las categorias,
asi como de cualquier otro tipo de aporte extraordinario sera establecido y/o modificado por la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria citada especialmente paratratar este asunto.
¢) Concurrir a las Asambleas, y estimular con su esfuerzo e engrandecimiento de la
Asociacion, asi como cooperar ampliamente en larealizacion de sus fines.
d) Todos los socios deben comunicar por escrito ala Secretaria de la I nstitucién sus cambios de
domicilio. En caso de renuncia, debe ser presentada a la Comisién Directiva por escrito, Unico
medio de ser considerada existente. El socio no debe tener ningun tipo de deuda con la
Institucion para que su renuncia sea considerada.
€) Los socios Corresponsales deben representar a la Asociacion cuando fueran especialmente
designados, mantener correspondencia con la Comision Directiva sobre asuntos profesionales
relacionados con el pais en que residen y colaborar en la Revista Social. Los socios vitalicios
conservaran todos |os derechos y deberesy estan exonerados de pagar sus cuotas societarias.
f) No aceptar ningun puesto o cargo publico o privado que hubiere sido declarado en conflicto
0 quedado vacante por razones de ética profesional cuando asi lo hubiere decidido la Comisidn
Directiva o la Asamblea General.
g) Acatar los falos del Tribuna de Honor y de la Comisién Directiva, sin perjuicio del derecho
de los socios a deducir las acciones que tuvieran por conveniente ante los jueces y con arreglo a
las leyes del pais.

Seccién 5: Sanciones disciplinarias

Art. 8) Los socios podran ser expulsados, suspendidos o amonestados conforme a los
siguientes principios: Ser& causa de expulsion;
a) La realizacion de cualquier acto que importe un agravio relevante a la Institucion o a sus
autoridades o a los principios morales que deben regir las actividades profesionales o
institucionales;
b) El desacato reiterado a resoluciones de sus autoridades;
¢) Cuando permitatrabajar en su consultorio o preste su nombre o titulo a falsos Odont6logos,



d) Cuando violara las disposiciones expresas del Codigo Deontolégico sancionado por la
Institucion y asi lo solicitara el Tribunal de Honor al Consejo Directivo.

€) Cuando €l afiliado haya sido condenado por sentencia definitiva firme a cumplir una pena de
penitenciaria por la comision de algun delito.

Sera causa de amonestacion o suspension hasta por un méximo de doce meses, la comision de
actos gque importe un agravio a la Institucién o a sus Autoridades, o a los principios morales
sustentados 0 el desacato a resoluciones de las Autoridades sociaes, y que a juicio de la
Comision Directiva no den mérito parala expulsion.

Art. 9) (Procedimiento)
Antes de adoptar cualquier resolucién de sancion, la Comision Directiva deberé notificar de la
situacion y de los cargos imputados al interesado mediante telegrama colacionado o por otro
medio fehaciente y éste dispondra de un plazo de diez dias habilesy perentorios para gjercer su
defensay presentar descargo, debiendo ser fundada la resolucién a recaer.
La expulsion podra ser decretada por la Comision Directiva por voto conforme de dos tercios
de sus integrantes; la suspension o amonestacion serd aplicada por decision de simple mayoria
delosintegrantes de la Comision Directiva.
Una vez adoptada la decision, ésta debera ser notificada al interesado mediante telegrama
colacionado o por otro medio fehaciente y el socio dispondra de un plazo de treinta dias a partir
de esa notificacion para recurrir por escrito fundado para ante la Asamblea General, laque atal
efecto debera ser convocada por la Comision Directiva para fecha no posterior alos treinta dias
siguientes a lainterposicion del recurso. La Comisién Directiva remitira ala Asamblea General
los antecedentes del caso, pudiendo ésta confirmar, revocar o modificar por simple mayoria de
presentes la decision apelada. La decision adoptada sera definitiva 'y no se podra solicitar su
reconsideracién en algin momento.
Vencido €l referido plazo y de no haberse presentado el recurso de apelacion correspondiente,
se tendrd por aceptada la decision de la Comision Directiva por parte del o los imputados 'y se
impondra la sancién correspondiente, la que sera definitiva.
La presentacion de este recurso tendré efecto suspensivo.
La Comision Directiva no podra considerar la renuncia de aquellos socios involucrados en este
procedimiento mientras dure el mismo.
El socio expulsado no podra ser admitido como socio de la Institucion hasta transcurrido un
plazo minimo de cinco afios.
El socio suspendido por sancion que deseare seguir siendo socio de la Institucion, debera
abonar los aportes correspondientes a periodo de su suspension independientemente de cumplir
con las sanciones establecidas.

Seccién 6: Suspension y pérdida dela calidad de socio

Art. 10) Lacalidad de socio se suspenderg;
a) Autométicamente por falta de pago de tres cuotas sociales y/o de cualquier otra obligacion
contraida con la Institucién, quedando sin efecto dicha suspension por el pago de las cuctas
atrasadas a valores actualizados. En estos casos, |la Secretaria deberd comunicar a socio de su
situacion, solicitandole la regularizacion de su deuda
b) Cuando lo solicite expresamente el asociado y en mérito a la causa invocada sea aceptado
por la Comision Directiva, estando esta facultada para otorgar licencia en la calidad de socio
hasta por un periodo maximo de seis meses siempre y cuando el socio esté a dia con las cuctas
sociales y/o cualquier otra obligacién contraida con la Institucién, o haga uso de este periodo
para cumplir con las mismas. En caso justificado, se podra extender el plazo de licencia por
hasta un periodo mas.
¢) En caso de sancidn el periodo de suspensiéon temporal debe ser estipulado claramente en la
resolucion.



Art. 11) La suspensién implica la suspension de los derechos y deberes de socio
mientras dure la misma, con la excepcidén de las obligaciones establecidas en el Cddigo
Deontolégico y en los apartados ay f del articulo 7.

Art. 12) Lacalidad de socio se perdera:
a) En caso de renuncia, la que debe ser presentada a la Comision Directiva por escrito, Unico
medio de ser considerada existente. Podra reingresar a la Institucion segun lo especificado en €l
Art. 5.; debiendo abonar en su caso las deudas que mantuviera con la Institucion.
b) En caso de expulsion

Art. 13) La Comision Directiva esta facultada para mantener la antigliedad y derechos
de los socios renunciantes que se reincorporen, si estos abonaran las cuotas equivalentes al
periodo que se mantuvieron desasociados.

Art. 14) El socio que haya sido expulsado o suspendido, por cualquier motivo no tiene
ningln derecho a reclamar la devolucion de aportes, donaciones 0 cuotas con que haya
contribuido.

CAPITULO IV
Autoridades

Art. 15) La Asociacion Odontol dgica Uruguaya tendré los siguientes Organos:
a) Asamblea General de Socios
b) Comisién Directiva
¢) Comision Fiscal
d) Tribunal de Honor
€) Comision Electoral

Seccion 1: dela Asamblea Gener al

Art. 16) (Competencia).- La Asamblea General, actuando conforme alo establecido en
estos Estatutos, es € Organo soberano de la Institucion con la Gnica limitacion de aquellos
temas que se resuelvan mediante el mecanismo del plebiscito segin lo establece €l Art. 22 del
presente Estatuto. Esté constituida por todos |os asociados que tengan derecho a participar en la
misma, fija las politicas a seguir en todas las actividades de la A.O.U. y adoptara cualquier
decision de interés social, ajustdndose a las normas estatutarias, legales y reglamentarias que
fueran aplicables

Art. 17) (Carécter).- La Asamblea Genera se reunird con carécter de Ordinaria o

Extraordinaria, para considerar exclusivamente |os asuntos incluidos en el respectivo Orden del
Dia.
S en € curso de la Asamblea surgiere algun asunto cuya importancia y urgencia fuere de tal
indole que mereciere un tratamiento preferencial, siempre que cuente con mayoria de tres
quintos de votos, (el cual no podré ser alguno de los incluidos en el apartado €) del Art. 21y
Art. 22), la Asamblea General debera pasar a cuarto intermedio por un lapso no menor a5 dias
habiles debiéndose anunciar su reiniciacion e inclusion de este nuevo punto atratar en 2 diarios
de reconocida circulacion nacional y avisos colocados en la Sede Social.

Art. 18) La Asamblea General Ordinaria se reunird anualmente dentro de los noventa
dias siguientes a cierre del gjercicio econdmico (Art.39 )y tratar&

Lamemoriaanual y € balance econémico que deberé presentar la Comision Directiva.

Designacion de la Comisién Electoral cuando corresponda (Art. 35).

Todo otro asunto que la Comision Directiva hubiere incluido en el Orden del Dia.



Los socios podran solicitar lainclusion de un punto en € orden del dia de la Asamblea General
Ordinaria con 45 dias de anticipacion a su realizacion y a peticion escrita de por 1o menos 50
socios habiles para integrarla en pleno gercicio de sus derechos y con indicacion expresa del
motivo, el cual no podra ser alguno de losincluidos en el apartado €) del Art. 21y Art. 22.

Art. 19) La Asamblea Genera Extraordinaria se reunira en cualquier momento por:
Decision de la Comision Directiva,
De acuerdo alo establecido en e presente Estatuto.
Por iniciativa de la Comisién Fiscal o de la Comisién Electoral, para tratar solo temas
relativos a sus atribuciones.
A peticion escrita del diez por ciento de los asociados habiles paraintegrarlay en pleno
gjercicio de sus derechos, con indicacién expresa del motivo.
En caso de convocatoria por parte de la Comision Fiscal o Electoral o del porcentaje de socios
expresado, la Comision Directiva debera efectuar €l [lamado dentro de los ocho dias siguientes
y parafechano posterior alos treinta dias, a partir del recibo de la peticién.

Art. 20) (Convocatoria).- Las Asambleas Generales serén convocadas por |os medios
de difusion Gremiades escritos que posea la Institucion, como la Revista Prismas o0 su
equivalente publicacién Gremia e Informativa de la Asociacion Odontologica Uruguaya y
mediante publicacion de un aviso en dos diarios de la ciudad de Montevideo, con una
antelacion de por 1o menos siete dias a la fecha de realizacion de la Asamblea, debiendo figurar
en todos los casos € orden del dia

Art. 21) (Instalacion y quérum).-
a) La Asamblea General Ordinaria sesionara validamente con el nimero de asociados héabiles
para integrarla con plenos derechos, que se encuentren presentes a la hora de la citacion. La
Asamblea Extraordinaria, sesionara en primera convocatoria con la presencia de la mitad més
uno de los socios hébiles con derecho a voto y en segunda convocatoria media hora mas tarde
podra sesionar con |os que concurran. Las resoluciones de las Asambleas se tomaran por simple
mayoria, salvo en los casos, en que el Estatuto exija una mayoria especial. No tendran voto los
socios comprendidos en el Capitulo 111 Seccién 3, inciso m).
b) Para participar en las Asambleas sera necesario que los socios acrediten su identidad cuando
ello sea solicitado por € Secretario. No se permite representacion en las Asambl eas.
) Las Asambleas seran presididas por el Presidente de la Comision Directiva o en ausencia de
éste por €l Vicepresidente o en ausencia de ambos por la persona que a tal efecto designe la
propia Asamblea, la que también designaré Secretario ad-hoc en caso de ausencia del titular.
d) En cada Asamblea se designara dos de sus miembros para que junto con el Presidente y el
Secretario de lareunion, aprueben y firmen el acta respectiva.
€) La reconsideracion de un asunto resuelto por una Asamblea, debera ser pedida por lo menos
por el diez por ciento de los asociados habiles dentro de los veinte dias inmediatos siguientes;
pasado ese plazo no podra ser tratado nuevamente hasta transcurridos 1os seis meses desde €l
momento de aquella resolucion.
Para reconsiderar un asunto, se requiere una Asamblea con una asistencia minima igua a las
dos terceras partes del niUmero de concurrentes a la Asamblea en que se traté el asunto objeto
de laresolucion.

Art. 22) (Del Plebiscito)

a) El plebiscito es una forma de manifestacion del conjunto de los asociados habilitados para
votar. En é se resolverd por voto secreto y con las garantias previstas en este estatuto. Las
resoluciones plebiscitadas, solo pueden ser revocadas por otro plebiscito (sobre el mismo tema)
gue no podré efectuarse hasta transcurrido un afio del anterior.

b) El Consgo Directivo convocara obligatoriamente a plebiscito para resolver los casos
previstos en el Art. 26 Inciso a).



c) La Asamblea General Extraordinaria recurrira obligatoriamente a la resolucién mediante
plebiscito, cuando luego de la discusion correspondiente, entienda que existen razones
suficientes para la destitucion de la Comision Directiva, paralareforma de este Estatuto, o para
la disolucion de la entidad. En caso de disolucién se adjudicarén los bienes sociales a la
Facultad de Odontologia de la Universidad de la Republica Oriental del Uruguay.

d) En otros temas, los asociados habilitados podran ser convocados a resolver mediante
plebiscito por resolucién de una Asamblea General Extraordinaria, por decision de la Comision
Directiva 0 asolicitud escrita de a menos el 20% de |os socios habilitados para votar.

€) Seradiscrecional del Consgjo Directivo, la Asamblea General Extraordinaria o la solicitud
realizada por € 20% de los socios habilitados para votar, seguin corresponda en cada caso,
someter un asunto a procedimiento del plebiscito establecido en el presente Articulo, salvo en
los casos que dicho procedimiento esté previsto como obligatorio (Art. 26 inciso a, del presente
Estatuto).

Seccidn 2: Comision Directiva

Art. 23) (Integracién).- La direccién y administracion de la Asociacion estard a cargo
de una Comisién Directiva compuesta de once miembros titulares, los cuales deberdn ser
mayores de edad y socios de |as categorias mencionadas en la seccion 1 Art. 6) de este Estatuto.
Durarén dos afios en sus cargos, renovandose por mitades anualmente en €l acto eleccionario
gue se desarrolla a continuacién de la Asamblea General Ordinaria del afio en que debe
producirse la renovacion de los respectivos cargos, pudiendo los miembros salientes ser
reelectos hasta por dos periodos consecutivos més. Habiendo transcurrido un periodo biena de
su cese sin ocupar cargo alguno en la Comision Directiva, podran ser electos nuevamente en las
condiciones previstas anteriormente.

El gercicio de los cargos en la Comision Directiva sera honorario, pero la Asamblea General
por resolucion de tres quintos de socios presentes podra decidir el pago de vidticos a sus
miembros cuando asistan razones que a su criterio lo ameriten y fijara el monto del mismo. La
Comision Directiva comunicara detalladamente ala Comision Fiscal 1os montos otorgados.

Los miembros se mantendrén en el desempefio de sus funciones, a vencimiento del mandato,
hasta latoma de posesion de |os nuevos miembros el ectos.

Es incompatible la calidad de miembro de la Comision Directiva con la de Miembro del
Tribunal de Honor, Comision Fiscal, o empleado dependiente de la entidad por cualquier
concepto.

Art. 24) La eleccion de miembros de la Comision Directiva, se efectuara segin el
procedimiento establecido en el Articulo 38, conjuntamente con igual nimero de Suplentes
preferenciales.

La Comision electa designara de su seno, en la primera sesion, los cargos respectivos, con
excepcion del Presidente que o serd quien encabece lalista el ectiva més votada.

Art. 25) En caso de ausencia definitiva y simultanea del Presidente y del
Vicepresidente, la Comision Directiva, una vez integrada con los Suplentes correspondientes,
designara un nuevo Presidente. Para confirmar o rectificar esa decision deber ser convocada la
Asamblea Genera en un plazo no mayor de sesenta dias. En cualquiera de los casos, € nuevo
Presidente se el egird entre los miembros titulares de la Comisién Directiva.

En caso de agotarse la lista de suplentes, las vacantes que se produzcan en la Comision
Directiva serén llenadas con miembros designados directamente por ésta, quienes permaneceran
en sus cargos hasta una Asamblea General Extraordinaria que debera realizarse en un plazo no
mayor de sesenta dias, la que solo podra confirmar o nombrar a los nuevos miembros en los
cargos dejados vacantes.



En caso de renuncia total de la Comision Directivay de sus suplentes, la Comisién Directiva
renunciante o en su defecto la Comision Fiscal, habra de constituir una Comision Directiva
Interina cuyas funciones seran de administracion y mero tramite, debiendo ademas entender en
la convocatoria a Elecciones seguin €l procedimiento establecido en el articulo 39, que deberan
realizarse en un plazo no mayor de noventa dias, de donde surgiran las nuevas autoridades que
completaran e mandato de la Comision Directiva renunciante.

Art. 26) (Competencias y obligaciones).- La Comisién Directiva tendrd las més
amplias facultades de direccion, administracion y disposicion, pudiendo en consecuencia llevar
a cabo todos los actos juridicos y adoptar todas |as decisiones tendientes a cumplimiento de los
fines sociales, estatutarios y de |as resoluciones adoptadas por la Asamblea General.

No obstante para:
a) la disposicién y gravamen de bienes inmuebles, serd necesaria la autorizacion expresa
mediante plebiscito de |os asociados habilitados para votar.

b) contraer obligaciones superiores a cuatro veces e promedio de recaudacion mensual
ordinaria de los Ultimos tres meses, sera necesaria la autorizacién expresa de una mayoria de
tres quintos de presentes a una Asamblea General.

La representacion legal de la Institucion sera gjercida por la Comision Directiva por intermedio
del Presidente y Secretario actuando conjuntamente, sin perjuicio del otorgamiento de
mandatos especial es a otros miembros 0 a personas gjenas.

Art. 27) La Comision Directiva podra reglamentar su propio funcionamiento, con

gjuste a las normas generales de estos Estatutos, como asi también lo referente a las funciones
del personal de laInstitucion.
Debera sesionar por o menos una vez quincenalmente, y extraordinariamente a solicitud del
Presidente o de la tercera parte de sus integrantes. Se reunira validamente con un minimo de
seis miembros y adoptara decisiones por mayoria simple, salvo disposicion distinta de estos
Estatutos para determinados asuntos. En caso de empate en las votaciones, el Presidente tendra
doble voto.

Seccion 3: Comision Fiscal

Art. 28) (Integracion y mandato).- La Comision Fiscal estard compuesta por tres
miembros titulares, quienes durarédn dos afios en sus cargos y seran elegidos conjuntamente con
igual nimero de suplentes preferenciales simultaneamente con la eleccion de la Comisién
Directiva.

El presidente del cuerpo sera el primer titular de lalista més votada.

Deberan ser socios con més de cinco afos en la categoria activo, podran ser reelectos hasta por
dos periodos mas y no podran ser a mismo tiempo Titulares ni Suplentes de la Comision
Directiva, Tribunal de Honor o Director de Departamentos ni empleado dependiente.

Habiendo transcurrido un periodo bienal de su cese sin ocupar cargo alguno en la Comision
Fiscal, podran ser el ectos nuevamente en las condiciones previstas anteriormente.

Tanto los miembros Titulares como Suplentes, seran mayores de edad y desempefiaran su cargo
en forma honoraria.

Si por cuaquier motivo, € nimero de miembros de la Comision Fiscal quedare reducido a
menos de dos, habiéndose convocado a todos |os suplentes respectivos, las vacantes producidas
serén |lenadas interinamente con miembros designados directamente por esta o por la Comision
Directiva, permaneciendo en sus cargos hasta una Asamblea General que deberéa realizarse en
un plazo no mayor de noventa dias la que solo podra confirmar o nombrar a los nuevos
miembros en |os cargos dejados vacantes.

Art. 29) (Atribuciones).- Son facultades de la Comisién Fiscal:
a) Solicitar a la Comision Directiva la convocatoria de Asamblea Extraordinaria (Art. 19) o
convocarla directamente en caso de que aquellano lo hiciere o no pudiere hacerlo.



b) Convocar a la Asamblea Ordinaria cuando la Comisiéon Directiva omitiera 0 no pudiera
hacerlo.

c) Fiscalizar los fondos sociales o sus inversiones, en cua quier tiempo.

d) Inspeccionar en cuaquier momento los registros contables u otros aspectos del
funcionamiento de la I nstitucion.

€) Veificar € balance anual, e que deberd aprobar u observar fundadamente antes de su
consideracion por la Asamblea General. Si por cualquier motivo gjeno ala Comision Directiva,
la Comision Fiscal no cumpliera con lo establecido en este apartado, serala Asamblea General
Ordinaria respectiva la que tomararesolucion al respecto.

f) Asesorar ala Comision Directiva cuando ésta se lo requiera.

g) Cumplir cualquier otra funcion inspectiva o de control que entienda conveniente o le cometa
la Asamblea General.

h) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos en especia en lo referente a
los derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales, los
viéticos u otro tipo de remuneraciones.

Seccidn 4: Tribunal de Honor

Art. 30) En una profesion organizada, es imprescindible formular y aceptar normas
éticas que tengan como efecto la regulacion de la actividad profesional en todos los campos que
esta abarca.

De lo antedicho surge la necesidad de precisar dichas normas y también de contar con
organismos gue aseguren su cumplimiento y puedan eventualmente determinar sanciones en
casos de falta alas mismas.

Por tanto, la Asociacion Odontoldgica Uruguaya y todos los odontdlogos afiliados a la
Institucion, estan obligados a respetar, cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Cédigo
Deontolégico, quedando sujetos a la jurisdiccion del Tribunal de Honor de la Asociacion
Odontolégica Uruguaya, y teniendo la abligacién de comparecer ante el mismo cuando sean
convocados.

Art. 31) (Integracion y mandato).- El Tribunal de Honor estara compuesto por cuatro
miembros titulares, quienes durardn dos afios en sus cargos y seran elegidos conjuntamente con
igual nimero de suplentes preferenciales, simultdneamente con la eleccion de la Comisién
Directiva. El presidente del cuerpo sera el primer titular de lalista méas votada.

Deberan ser socios Honorarios, Activos, Jubilados, o Vitalicios con mas de diez afios de
antigliedad, podran ser reelectos hasta por dos periodos més y no podran ser a mismo tiempo
Titulares ni Suplentes de la Comision Directiva, Comision Fiscal o Director de Departamentos
ni empleado dependiente.

Habiendo transcurrido un periodo bienal de su cese sin ocupar cargo alguno en €l Tribuna de
Honor, podran ser electos nuevamente en las condiciones previstas anteriormente.

Si por cualquier motivo, el nimero de miembros del Tribuna de Honor quedara reducido a dos
0 menos, habiéndose convocado a todos los suplentes respectivos, las vacantes producidas
serén |lenadas interinamente con miembros designados directamente por ésta o por la Comisién
Directiva, permaneciendo en sus cargos hasta una Asamblea General que deberd realizarse en
un plazo no mayor de noventa dias, la que solo podra confirmar 0 nombrar a los nuevos
miembros en |os cargos dejados vacantes.

Art. 32) (Atribuciones).- El Tribunal de Honor intervendra en todos los asuntos
concernientes a la ética profesional o que puedan afectar la dignidad y el honor de la
Odontologia Nacional o de aguno de sus integrantes en particular, sometidos a su
consideracion por cualquier interesado o de oficio, pudiendo en consecuencia sancionar
disciplinariamente de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto.

El Tribunal de Honor, como érgano de la Asociacién Odontolégica Uruguaya en pie de
igualdad, gozara de autonomia e independencia tanto respecto de su funcionamiento como de
sus decisiones.
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Art. 33) (Procedimiento) - El Tribunal de Honor funcionara de acuerdo a los
siguientes procedimientos:
a) Todo socio, conjunto de socios, Comision Directiva o Asamblea, podran someter a Tribunal
de Honor los asuntos que consideren pertinentes.
b) El Tribunal de Honor podra entender ademas en los asuntos que se le sometan, cuando una
de las partes sea colega no socio, una Asociacion o entidad cualquiera o un particular, siempre
gue estos acepten su jurisdiccion.
¢) Para someter un asunto a Tribunal de Honor, debera el interesado presentarse por escrito a
Presidente, quien en un plazo maximo de diez dias habiles debera citar al Tribunal.
d) Para cada asunto de su jurisdiccion se sortearan dos de sus miembros titulares que junto con
el Presidente entenderan en el caso. Dicho sorteo se realizara con el Tribunal de Honor en pleno
y con lapresenciadel Presidente de la Institucion.
€) En tal circunstancia puede ser recusado, por una sola vez, con causa o sin ella, un miembro,
€l que serareemplazado por el miembro restante.
Lo mismo ocurrird en caso de excusaciones o renuncias por razones fundadas de los miembros
designados.
Si en cuaquier caso se tratara del Presidente del Organo, los restantes integrantes nombraran
uno paraoficiar detal, exclusivamente en el caso en cuestion.
f) Reunido e Tribunal, se enterarda del asunto y tomara las resoluciones de tramite que
corresponda.
En todos los casos, la primera disposicion del Tribunal de Honor consistira en declarar s se da
0 no entrada a la gestion promovida, calificandose asi el grado sin ulterior recurso. En
cualquiera de los casos deberad comunicar de la situacion atodos los involucrados en el asunto.
0) El fallo que dicte e Tribunal de Honor, debera ser fundado y expresara si la conducta que se
juzga ha violado normas de ética profesional que debe observar el Odontdlogo en su gercicio
profesional o ha afectado la dignidad y el honor de la Odontologia naciona y de la A.O.U.,
pudiendo aconsegjar o sugerir:
- Absolucién por unanimidad de votos;
- Amonestacion por mayoria o unanimidad de votos,
- Amonestacion seria por mayoria 0 unanimidad de votos;
- Suspension en la calidad de socio hasta por doce meses por mayoria o unanimidad de votos,
- Expulsion de acuerdo a los Estatutos de la Asociacion Odontolégica Uruguaya, por

unanimidad de votos.

Losfallos deberan producirse dentro de los 180 dias siguientes a la entrada de la causa.
Es competencia de la Comision Directivaimponer la sancidn que recaiga.
h) El Tribuna no podra dictar sentencia sin haber oido a la parte acusada o a todas las partes
gue intervengan en € juicio. S una de las partes se negara a concurrir por |o menos a tres
citaciones, la Ultima de las cuales se hara por telegrama colacionado, el asunto sera llevado
adelante, en rebeldia, hasta su resolucion.
El Tribunal estd facultado para requerir testimonios, pruebas y todo elemento que pueda
facilitar el desempefio de sus tareas hasta formar su propia conciencia.
i) Deberallevar un libro de Actas y un Archivo de expedientes, cuya custodia le esta reservada
alaComision Directiva.
j) Las penas seran aplicadas por la Comision Directiva como Organo Ejecutivo de la Institucion
de acuerdo alo previsto en los Estatutos y Reglamentos.
k) Todo caso no previsto en el Caodigo Deontol dgico seraresuelto por €l Tribuna de Honor.
[) La Comision Directiva no podra considerar la renuncia de aguellos socios involucrados en
una causa ante €l Tribunal de Honor mientras dure el proceso.
m) Todo asunto sometido a Tribunal de Honor debera ser fallado por el mismo, sin tener en
cuenta la terminacion de su mandato eleccionario.

Art. 34) Queda prohibido a los integrantes del Tribunal de Honor, el comentario
publico o privado de las resoluciones que adopte dicho Tribunal, excepto que ello fuese
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requerido por un tribunal judicial para decidir sobre un recurso atinente a la resolucion en
cuestion.

Seccién 5: Comision Elector al

Art. 35) (Designacién y atribuciones).- La Comision Electoral estara integrada por tres
miembros Titulares y tres suplentes que seran e egidos por la Asamblea General Ordinariaen €l
afo anterior alos que corresponda efectuar elecciones de los demés Ordenes.

Presidira esa Comision Electoral el socio con mayor nimero de votos. Tanto los miembros
titulares como suplentes desempefiarén su cargo en forma honoraria.

La misma cesara en sus funciones cuando se designe la nueva Comision Electoral.

Si por cualquier motivo, € ndmero de miembros de la Comisién Electoral quedara reducido a
menos de dos, habiéndose convocado a todos |os suplentes respectivos, las vacantes producidas
serén llenadas con miembros designados directamente por la Comision Directivay en acuerdo
con la Comision Fiscal.

Art. 36) Esta Comision tendra a su cargo todo lo relativo a los actos eleccionarios, los
plebiscitos, asi como la realizacion del escrutinio y determinacién de sus resultados y de los
candidatos electos. Tiene facultades para llamar a Asamblea Extraordinaria en caso de
irregularidades graves en la eleccion.

Art. 37) Los Miembros integrantes de la Comision Electoral, titulares y suplentes, no
pueden a su vez integrar las listas de candidatos para participar en las elecciones de autoridades
de la Asociacion Odontol 6gica Uruguaya.

CAPITULOV
Eleccionesy Plebiscitos

Art. 38) (Oportunidad y requisitos).- El acto eleccionario para miembros de la
Comision Fiscal y Tribunal de Honor se efectuard4 cada dos afios, a continuaciéon de la
Asamblea General Ordinaria. Conjuntamente con ésta, se realizard |e eleccion de seis miembros
de la Comisién Directiva incluido el Presidente, y a continuacion de la Asamblea General
Ordinaria del afio siguiente se elegiran cinco miembros. (renovacién parcia de la Comision
Directiva).

a) El voto sera secreto y se emitird a través de listas que deberdn ser registradas ante la
Comision Electoral con anticipacion minima de treinta dias a la fecha de la eleccion. Deberén
formularse listas separadas para Comision Directiva, Comision Fiscal y Tribuna de Honor
considerandose candidato ala Presidencia el nimero uno de cada lista.

b) Para ser admitida una lista deberd contener la firma de los candidatos y de diez socios
activos més.

¢) S vencido € plazo no se hubiere presentado alguna lista para participar del acto
eleccionario, éste se prorrogara por €l término de diez dias. Si vencido este segundo plazo no
hubiera presentacion de listas, sera la Asamblea General Ordinaria siguiente la que fijara nueva
fecha para el acto electoral.

d) Los cargos del Consgjo Directivo, Comision Fiscal y Tribunal de Honor seran distribuidos
por el sistema de representacion proporcional y llenadas por el sistema preferencia de
Suplentes.

€) La proclamacion de los candidatos electos se hara una vez vencido €l plazo establecido para
su protesta. Las elecciones podran ser protestadas dentro de los tres dias siguientes a acto
eleccionario. Seré causa de protesta no haberse cumplido con los Estatutos y/o Reglamentos en
lo que se refiere alos distintos actos y procedimientos electorales. Entenderd en lo relativo ala
protesta y anulacion de las elecciones, una Asamblea Extraordinaria especialmente convocada
al efecto. Las decisiones que en materia el ectoral adopte la Asamblea, serén inapelables.
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f) Para proclamar los candidatos triunfantes y darles posesion de sus cargos, se integrarén en
Comision General la Comision Electoral y la Comision Directiva.

g) Si transcurridos quince dias de la eleccion no se hubiera dado cumplimiento a lo dispuesto
en el inciso anterior, y excepto en los casos establecidos en el inciso €), los miembros electos
podrén integrarse por si mismos a sus cargos dejando expresa constancia del hecho.

h) Sin perjuicio de la fecha en que se asuman efectivamente los cargos, e mandato de los
mismos finalizard en la fecha establecida para la Asamblea General Ordinaria a cuya
continuacion deban renovarse |os respectivos cargos, pudiendo por tanto en algunos casos ser la
duracion del mandato inferior a establecido estatutariamente de dos afios.

i) Los grupos de socios que presenten listas electorales podran designar un delegado para cada
mesa receptora de votos que controle el acto electoral y el escrutinio.

J) Los socios con derecho a voto emitiran el mismo personalmente en el local designado atales
efectos, con excepcion de los socios del interior y exterior que podran hacerlo también por
correspondencia. No se permite representacion en |os actos el eccionarios.

k) Los socios del Interior podran votar remitiendo a la Comision Electoral € voto que
colocardn en un sobre de votacion que cerraran, € que a su vez colocaran junto con una
fotocopia del frente del Carne Profesional o Cédula de Identidad dentro de un segundo sobre
gue tendré sus datos personales y que firmaran.

Ambos sobres, junto con las listas, les seran enviados a todos los socios del interior y exterior
con derecho a voto por la Asociacion Odontoldgica Uruguaya con no menos de diez dias de
anticipacion alafecha del acto electoral.

L os votos pertenecientes a los votantes del interior y exterior del pais, tendrén que llegar ala
Asociacion antes de la hora de finadizar el escrutinio, para ser entregados a la Comision
Electoral gue los colocara dentro de la urna para ser escrutados juntos con los de los votantes
en la Capital, luego de comprobar su identidad y que el votante no figure en la lista ordinal de
votantes en Capital.

Los votos que se recibieran una vez finalizado el plazo para practicar e sufragio, serén
igualmente remitidos a la Comision Electoral a fin de que ésta, sin abrir €l sobre, disponga su
anulacion.

CAPITULO VI
Seccion 1: Disposiciones Gener ales

Art. 39) (Ejercicio Econdémico).- El gercicio econémico de la institucién se cerrara el
31 de diciembre de cada afio.

Seccién 2: Disposiciones Transitorias

Art. 40) Faclltase explicitamente a la Comision Directiva, a cumplir con las
formalidades necesarias para su aprobacion por el Ministerio de Educaciéon y Cultura o quien
corresponda.

Art. 41) El presente Estatuto entrara en vigencia una vez aprobado por € Ministerio de
Educacién y Cultura o quien corresponda, sin perjuicio de lo cual, la duracion del mandato de
las autoridades electas con anterioridad a su aprobacion sera la establecida por e Estatuto
vigente a momento de su eleccidn, es decir hasta € acto electoral a continuacion de la
Asamblea General Ordinaria del afio 2006.

Art. 42) Luego de la entrada en vigencia del presente Estatuto, €l primer suplente del
Tribunal de Honor actuante asumird latitularidad en el mismo para completar la integracién de
cuatro miembros. El Tribunal de Honor en acuerdo con la Comision Directiva tendréa la facultad
de nombrar los dos suplentes faltantes.
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Art. 43) En las primeras elecciones que se realicen con posterioridad a la aprobacion
del presente Estatuto por el Ministerio de Educacién y Cultura o quien corresponda, y por esa
Unica oportunidad, el mandato de los cargos de los socios electos que ingresen a la Comision
Directiva en los ultimos cinco lugares luego de su distribucion por el sistema de representacion
proporcional, finalizaran en la fecha establecida para la Asamblea General Ordinaria del afio
siguiente. (renovacion parcia de autoridades).
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